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Liebe Studierende,

mit dem Eignungs- und Orientierungspraktikum absolvieren Sie i.d.R. das erste Praktikum wah-
rend lhres Hochschulstudiums. Um diese Zeit gewinnbringend zu gestalten, bietet lhnen das
PLAZ vor, wahrend und nach lhrer eigentlichen Praktikumszeit ein umfassendes Begleitpro-
gramm, in dem Sie lhre Erfahrungen auf persénlicher Ebene auswerten und reflektieren kon-
nen.

Die vorliegende Handreichung soll Ihnen wesentliche Prozesse rund um Ihr Eignungs- und Ori-
entierungspraktikum an der Universitat Paderborn naherbringen und Ihnen somit eine Hilfe-
stellung bei der Ausgestaltung lhres Praktikums und dem Verfassen lhres Portfolios bieten.

Um sich umfassend auf Ihr Eignungs- und Orientierungspraktikum vorzubereiten, lesen Sie die
Handreichung daher spatestens im Rahmen der Vorbereitung auf lhr Praktikum im PANDA-
Kurs genau durch.

Ihr Praxisphasenteam des PLAZ



1. Rahmenbedingungen des Eignungs- und Orientierungspraktikums

1.1 Vor Beginn des Praktikums

Beim Eignungs- und Orientierungspraktikum handelt es sich um ein 25-tagiges Blockpraktikum
mit einem Umfang von mindestens 75 Zeitstunden, welches i.d.R. in den Semesterferien absol-
viert wird. Die 75 Zeitstunden sollen moglichst gleichméaBig auf die flinf Schulwochen verteilt
werden, so dass von einer taglichen Anwesenheit in der Schule im Umfang von ca. 3 Zeitstun-
den auszugehen ist.

Fir die Suche einer Praktikumsschule sind an der Universitat Paderborn die Studierenden selbst
verantwortlich. Das Praktikum darf nicht an einer Schule absolviert werden, die Sie selbst als
Schiiler*in besucht haben. Ihre Praktikumsschule soll der von lhnen studierten Schulform” ent-
sprechen und kann auch auBerhalb von NRW und im Ausland” absolviert werden.

Eine Ubersicht tiber Schulen in NRW mit Angaben zur Verfiigbarkeit von Praktikumsplat-
zen erhalten Sie Uber das Bildungsportal NRW unter der URL: http://www.eops.nrw.de.

Mochten Sie lhr Praktikum im Ausland absolvieren, starten Sie mit der Suche nach einer
Praktikumsschule mdoglichst friih (spatestens sechs Monate vor Praktikumsbeginn). Hin-
weise zur Recherche nach Schulen im Ausland, Finanzierungsmaoglichkeiten und Bewer-
bungsverfahren finden Sie auf der PLAZ-Homepage.

Voraussetzung fiir die Anmeldung zum Eignungs- und Orientierungspraktikum ist die Teilnahme
an vorbereitenden universitaren Veranstaltungen. Informationen hierzu finden Sie in den be-
sonderen Bestimmungen der Prifungsordnung fiir das bildungswissenschaftliche Studium Ih-
res Studienganges.

Die Anmeldung erfolgt tber die digitale Abgabe einer Anmeldebescheinigung. Die Einsendung
dieser erfolgt als PDF per Mail an service@plaz.upb.de. Die Anmeldebescheinigung mit Ihren
personlichen Angaben soll von der Praktikumsschule gestempelt und unterschrieben sein.
Kommt es hier coronabedingt zu Schwierigkeiten, schreiben Sie an praxisphasen@plaz.upb.de.
Informieren Sie sich Uber die Fristen in den einzelnen Semestern bitte auf der Homepage des
PLAZ.

Nach Ende der Anmeldefrist werden Sie vom PLAZ in PAUL und in einen PANDA-Kurs einge-
tragen. Sie melden sich danach in PAUL selbststandig zur Leistung in dem entsprechenden Kurs
an. In dem PANDA-Begleitkurs konnen Sie auf alle Materialien der digitalen Vor- und Nachbe-
reitung zugreifen. Bei Interesse konnen Sie an Angeboten der Workshop-Reihe ,Ab in die Pra-
xis — Workshops fur einen guten Start ins EOP” teilnehmen. Die Teilnahme an einem der Work-
shops ist freiwillig, aber eine Anmeldung ist erforderlich, da die Platze begrenzt sind. Auf der
Homepage des PLAZ finden Sie die konkreten Angebote im jeweiligen Semester mit Termin
und Kurzbeschreibung.

Wahrend lhres gesamten Praktikums besteht fir Sie ein gesetzlicher Unfallschutz (§ SGB VII).
Zudem raten wir Ihnen zu dem Abschluss einer privaten Haftpflichtversicherung. Diese sichert
in einem von Ihnen verursachten Schadensfall i.d.R. einen Ausgleich entstehender Kosten ab.

" Fur Studierende des Lehramts fiir sonderpadagogische Férderung bedeutet das aufgrund der inklusiven Ausrichtung des Studi-
engangs, dass das Praktikum an einer inklusiven Grundschule absolviert werden soll. Das Praktikum kann daher i.d.R. NICHT an
einer Forderschule stattfinden!

" Fur das Eignungs- und Orientierungspraktikum im Ausland gelten dieselben Bedingungen und Fristen. Bei Fragen zu Beurlau-
bungen, Ferienzeiten 0.a. kommen Sie bitte in die Auslands-Sprechstunde des PLAZ.
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Alle Studierenden, die ihr Eignungs- und Orientierungspraktikum im Ausland absolvieren,
mussen sich jeweils Gber die entsprechenden Regelungen vor Ort erkundigen. Z. B. sollten
Sie Ihre bestehenden Versicherungen Uberpriifen und ggf. auf Regelungen im Ausland
abstimmen.

Um der Schulleitung und der Ausbildungsinstitution die Mdglichkeit zu geben, ihren Firsor-
gepflichten gegeniiber werdenden Mittern nachzukommen, missen die Schulleitung und die
Ausbildungsinstitution (PLAZ) umgehend Uber das Vorliegen einer Schwangerschaft informiert
werden.

Bitte beachten Sie, dass ab dem 1. Marz 2020 gesetzliche Regelungen zum Masernschutz in
Kraft getreten sind. Vor Antritt des Praktikums mussen Sie Ihrer Praktikumsschule daher einen
der folgenden drei Nachweise vorlegen

e Nachweis Uber einen ausreichenden Impfschutz gegen Masern insb. durch Vorlage ei-
nes Impfpasses (§20 Abs. 9 Satz 1 Nr. 1 IfSG) oder

e Nachweis Uber eine bereits bestehende Immunitat gegentber Masern (§ 20 Abs. 9 Satz
1 Nr. 2, Alternative 1 IfSG) oder

e Nachweis Uber eine Kontraindikation in Bezug auf eine Masernimpfung (§ 20 Abs. 9
Satz Nr. 2 Alternative 2 IfSG).

Dieser Nachweis kann nur durch Vorlage des Impfpasses oder eines arztlichen Zeug-
nisses erfolgen. Kimmern Sie sich daher bitte rechtzeitig um einen entsprechenden

| Nachweis. Liegt der Schulleitung kein Nachweis zu Beginn des Praktikums vor, ist
kein Einsatz an der Schule moglich.

1.2 Kurz vor Beginn des Praktikums

Nehmen Sie noch einmal Kontakt zu lhrer Praktikumsschule auf und bringen Sie dort den bal-
digen Beginn lhres Praktikums in Erinnerung. In diesem Zusammenhang sollte spatestens zu
Beginn des Praktikums ein Eingangsgesprach mit der Schulleitung oder der fir Sie zustandigen
betreuenden Lehrperson gefiihrt werden. Inhalt dieses Gesprachs soll die Abklarung der Orga-
nisationsstruktur und der inhaltlichen Ausgestaltung lhres Praktikums sein. Laden Sie hierzu
vorbereitend den Leitfaden zum Eingangsgesprach von der Homepage des PLAZ herunter und
nehmen Sie diesen mit.

Zu Beginn lhres Praktikums werden Sie in der Schule tUber Datenschutzbestimmungen aufge-
kldrt und Sie erhalten eine Belehrung Uber das Infektionsschutzgesetz. Laden Sie daher vorbe-
reitend die beiden Formulare ,Belehrung nach Infektionsschutzgesetz IfSG” und ,Verschwie-
genheitserklarung” von der Homepage des PLAZ herunter und nehmen Sie diese an Ihrem
ersten Praktikumstag mit.

Durch die Unterzeichnung der Verschwiegenheitserklarung verpflichten Sie sich,
alle personenbezogenen Daten, die Ihnen im Rahmen Ihres Praktikums an der Prak-
tikumsschule bekannt werden, vertraulich zu behandeln. Dieser Erklarung sind Sie
I auch bei der Verfassung lhres Portfolios verpflichtet. Bitte anonymisieren Sie in lh-
ren Ausfiihrungen alle sensiblen Daten, durch die Rickschlisse auf Personen oder
Personengruppen aus lhrer Praktikumszeit gezogen werden kénnen.


https://plaz.uni-paderborn.de/fileadmin/plaz/Praxisphasen/Eignungs-_und_Orientierungspraktikum/gegendert_Belehrung_gemaess_IfSG.pdf
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Zur inhaltlichen Vorbereitung des Praktikums kann der CCT-Test (Career Counselling for Tea-
chers) Ihrer personlichen Eignungsreflexion dienen, z. B. in Bezug auf lhre Vorstellungen der
Lehrer*innenrolle, das Tatigkeitsfeld einer Lehrperson und die Frage, inwiefern Ihre Personlich-
keitsmerkmale damit im Zusammenhang stehen. Diese Uberlegungen kénnen Sie gut fiir das
Eingangsgesprach nutzen.

1.3 Wahrend des Praktikums

Verschaffen Sie sich méglichst schnell einen Uberblick tiber die an der Schule geltenden Regeln
und Gepflogenheiten, die sich durch Gespréache und die Schulordnung herausfinden lassen. Um
ein moglichst reibungsloses und erfolgreiches Praktikum zu absolvieren, sollten Sie Ihr eigenes
Verhalten hierauf einstellen. Es ist auch sinnvoll, sich tber die pandemiebedingten Hygienevor-
schriften und die geltenden Sicherheitsvorschriften an Ihrer Praktikumsschule zu erkundigen.
Gerade in Unterrichtsfachern wie zum Beispiel Sport, Chemie oder Werksunterricht ist die
Kenntnis solcher Regelungen unverzichtbar.

Studierende, die ihr Eignungs- und Orientierungspraktikum im Ausland absolvieren,
sollten sich im Vorfeld mit der Frage auseinandersetzen, welche besonderen
Anforderungen vor Ort aufgrund kultureller Unterschiede o. A. an sie gestellt werden. In
der Auseinandersetzung mit dieser Frage ist es hilfreich, sich friihzeitig mit lhrer
betreuenden Lehrkraft an der Praktikumsschule auszutauschen.

Grundsatzlich durfen Sie keine alleinige Aufsichtspflicht Gibernehmen und dirfen damit auch
keinen eigenstandigen Vertretungsunterricht erteilen.

Im Krankheitsfall informieren Sie die Schule bitte telefonisch (keine Mail!) so friih wie moglich
und geben auch die voraussichtliche Dauer Ihrer Erkrankung an. Informieren Sie im Laufe des
Tages zudem das PLAZ per Mail (service@plaz.upb.de). Spatestens ab dem 4. Krankheitstag
muss in der Schule eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (,AU") vorgelegt werden. Sofern
Ihre Erkrankung langer als einen Tag andauert, missen Sie die versaumten Praktikumstage in
Absprache mit der Schule nachholen.

1.4 Die Ausgestaltung Ihres Praktikums

Die inhaltliche Gestaltung Ihres Eignungs- und Orientierungspraktikums Gbernehmen Sie selbst
in Absprache mit lhrer Praktikumsschule. Der spateste Zeitpunkt, Fragen nach der Ausgestal-
tung zu klaren, sollte das oben erwahnte Eingangsgesprach sein. Den individuellen Vereinba-
rungen vor Ort sollen die Standards des Eignungs- und Orientierungspraktikums zu Grunde
liegen, die in der Lehramtszugangsverordnung (LZV 2016, §7) formuliert wurden. Konkrete In-
formationen hierzu und Tipps fir ein standardorientiertes Vorgehen im Praktikum finden Sie
in Kapitel 2.3.

Um den Erwerb der hier beschriebenen Kompetenzen zu verfolgen, empfehlen wir lhnen, im
Sinne lhrer personlichen Eignungsreflexion an méglichst verschiedenen Aktivitdten im Hand-
lungsfeld Schule teilzunehmen. Neben lblichen Unterrichtshospitationen eignen sich hierfir
z.B. Pausenaufsichten, Lehrer*innenkonferenzen und der Ganztag lhrer Praktikumsschule. Ein
Zwischenreflexionsgesprach soll die Moglichkeit bieten, Aspekte des bisherigen Praktikums zu
besprechen und ggf. Vereinbarungen fir die restliche Zeit zu treffen.



Begleiten Sie wahrend lhres Praktikums sowohl eine Lehrkraft als auch eine Klasse einen
Tag lang. Hierdurch kénnen Sie beobachten, inwiefern gleiche Personen(-gruppen) auf
unterschiedliche Lehr- und Lernumgebungen reagieren.

Neben Ihrer personlichen Selbstreflexion ist es ebenso wichtig, sich mit Reflexionspartner*innen
aus lhrem Praktikumsumfeld Gber diese Fragen auszutauschen. Daher mdchten wir Sie an die-
ser Stelle ermutigen, den Austausch mit Ihrer betreuenden Lehrperson, aber auch anderen Be-
zugspersonen lhres Praktikums, z. B. anderen Praktikant*innen an Ihrer Schule, zu suchen. Der
Inhalt eines solchen Gespraches kdnnte z. B. die Frage sein, inwiefern sich Ihr Berufswunsch
durch das Praktikum bestatigt hat oder ob sich diesbeziiglich Veranderungen durch das Prak-
tikum ergeben haben.

Bei einem Praktikum im Ausland bieten sich vor allem die vergleichende und interkultu-
relle Perspektive auf das Schulsystem, die Lehrer*innenrolle, das Schuler*innen-Lehrer*in-
nen-Verhaltnis u. v. m. als Reflexionsmdglichkeiten an. Da Sie im Ausland meist keinen
schnellen Zugriff auf Fachliteratur haben, ist eine besondere Vorbereitung und Planung
im Vorfeld wichtig. Auch wenn die Unterrichtsformen in anderen Landern abweichen und
methodisch-didaktische Experimente nicht immer mdglich sind, sollte Ihrer Planung im-
mer ein allgemeindidaktisches Modell zugrunde liegen. Zudem sollten Sie reflektiert be-
trachten, aus welchen Griinden im Ausland ggf. andere Unterrichtsmodelle verwendet
werden.

Das Fuhren des Portfolios Eignungs- und Orientierungspraktikum ist nach dem Lehrerausbil-
dungsgesetz 2016 ein verpflichtender Bestandteil Ihres Praktikums und dient dazu, Ihre eigene
Person im Kontext des Handlungsfelds Schule zu reflektieren und Ihre professionelle Entwick-
lung zu dokumentieren. Damit haben Sie den Auftrag, im Sinne einer sukzessiven Kompeten-
zentwicklung an die Erfahrungen aus Ihrer eigenen Schulzeit, ggf. praktische Vorerfahrungen
und Ihr theoretisches Vorwissen anzuschlieBen und diese bzw. dieses nun fortzusetzen, zu er-
weitern und zu vertiefen. Naheres zur konkreten Portfolioarbeit im Eignungs- und Orientie-
rungspraktikum finden Sie in Kapitel 2.3.

Es empfiehlt sich, schon wahrend Ihres Praktikums regelmaBig Aufzeichnungen anzufer-
tigen oder ein Tagebuch zu fiihren, um die Eindriicke zu dokumentieren. Bereits wahrend
Ihres Praktikums sollten Sie mit der Arbeit an Ihrem Portfolio Eignungs- und Orientierungs-
praktikum beginnen, da Sie damit wichtige Erlebnisse fiir die spatere Bearbeitung zugang-
lich machen. AuBerdem kann lhnen die portfoliogeleitete Reflexion eigene Handlungsal-
ternativen aufzeigen, die Sie noch wéhrend des Praktikums anwenden und weiterdenken
kdnnen.

1.5 Nach Abschluss des Praktikums

Das Bilanz- und Perspektivgesprach (BPG) bildet den Abschluss lhrer Praktikumszeit und wird
mit mindestens einer betreuenden Lehrperson gefiihrt. Hierbei wird im Hinblick auf Ihre Ent-
wicklung ein Fazit Ihres Praktikums gezogen. Als Vorbereitung auf dieses Gesprach empfehlen
wir lhnen, den Leitfaden zum BPG (siehe Homepage) auszudrucken und zum Gesprach mitzu-
bringen. AuBerdem legen wir Ihnen nahe, sich lhre Aufzeichnungen noch einmal anzuschauen
und bis zum BPG den CCT-Selbsttest durchzufiihren, der die Reflexion Ihrer personlichen Eig-
nung anregen soll.


http://www.cct-germany.de/

Im Bilanz- und Perspektivgesprach geht es nicht um eine Eignungsbewertung
durch betreuende Lehrpersonen. Vielmehr sollen Sie gemeinsam mit Ihrem/lhrer
Gesprachspartner*in in einen Austausch dariiber kommen, wo die Erfolge wahrend
Ihrer Praktikumszeit lagen und welche Méglichkeiten der persénlichen Weiterent-

| wicklung Sie selbst bei sich sehen und welche Empfehlungen Ihr/e Gesprachs-
partner*in lhnen mit auf lhren Weg geben kann. Diese Art des Gesprachs ist als
Eignungsreflexion zu verstehen.

Nach dem Praktikum lassen Sie sich die Bescheinigung Eignungs- und Orientierungspraktikum
von der zustandigen Person an Ihrer Praktikumsschule unterschreiben und stempeln und fligen
diese Ihrem Portfolio im Anhang bei. Studierende, die ihr Praktikum im Ausland absolvieren,
kdnnen auf Nachfrage im PLAZ ein entsprechendes Formular auf Englisch erhalten.

Es folgt die Teilnahme an der digitalen Nachbereitung im PANDA-Begleitkurs (Ndheres in Ka-
pitel 2.1). Auch auf die hierflir bendtigten Impulse kdnnen Sie im entsprechenden PANDA-Kurs
zugreifen. Eine weitere Unterstlitzung bietet das AIMs-Café. Hier werden Sie bei der Auswahl
oder auch bei der konkreten Ausgestaltung des Portfolios Eignungs- und Orientierungsprakti-
kum unterstitzt. Zu den Themen der vorbereitenden Workshop-Reihe werden die jeweiligen
Referent*innen in einem AlMs-Café anwesend sein, um den inhaltlichen Schwerpunkt bei Inte-
resse im Hinblick auf das Portfolio zu vertiefen und sich z.B. im Hinblick auf geeignete Fachli-
teratur beraten zu lassen.

Im Anschluss daran laden Sie Ihr Portfolio zum Eignungs- und Orientierungspraktikum als PDF
[Dateiname: NACHNAME, Vorname (Matr.)] in dem entsprechenden PANDA-Kurs hoch. In Ab-
hangigkeit vom Zeitraum lhres Eignungs- und Orientierungspraktikums gibt es zwei Abgabe-
termine:

Fiir den Praktikumszeitraum im August/September: 1. Dezember
Fir den Praktikumszeitraum im Februar/Marz: 1. Juni

Sobald Ihr Portfolio gelesen wurde, erhalten Sie per Mail eine Einladung zu einem individuellen
Feedbackgesprach. In diesem Rahmen erhalten Sie eine personliche Rickmeldung zu Ihrem
Portfolio durch lhre*n Praktikumsbetreuer*in des PLAZ und diskutieren hierbei Mdglichkeiten
der weiteren Ausgestaltung Ihres Studiums.

1.6 Befragung nach dem Eignungs- und Orientierungspraktikum

Ein Bestandteil des Eignungs- und Orientierungspraktikums ist die Teilnahme an einer Online-
Befragung zum Kompetenzerwerb. Es handelt sich dabei um eine Studie, die Ihren padagogi-
schen Wissens- und Kompetenzzuwachs liber den Verlauf des Bachelorstudiums abbilden soll
und daher nach beiden Praxisphasen im Bachelorstudium durchgefiihrt wird. Da Sie sich zum
Zeitpunkt des Eignungs- und Orientierungspraktikums i.d.R. noch in der ersten Halfte lhres
Bachelorstudiums befinden, sollten Sie sich nicht unter Druck setzen. Beantworten Sie die Fra-
gen gewissenhaft, aber ohne weitere Hilfsmittel. Ob Sie viele der Fragen beantworten kénnen
oder nicht, ist fir die Praktikumsleistung (qualifizierte Teilnahme) natirlich nicht relevant! Die
Befragung ist anonym und lasst somit keine Ruckschlisse auf lhre Person zu. Sie dient der
Universitat im Rahmen der Qualitatssicherung zur Weiterentwicklung der Lehramtsstudien-
gange. Auf eigenen Wunsch erhalten Sie eine Riickmeldung zum bisherigen Stand lhrer Kom-


https://plaz.uni-paderborn.de/fileadmin/plaz/Praxisphasen/Eignungs-_und_Orientierungspraktikum/gegenderte_Formulare/Bescheinigung_Eignungs-_und_Orientierungspraktikum.pdf

petenzen. Um Ihnen eine personliche Riickmeldung zu Ihren Ergebnissen im Vergleich zur Ge-
samtgruppe geben zu kdnnen, missen wir natdirlich auf lhre persénlichen Daten zuriickgreifen,
verwenden diese aber nicht fir andere Zwecke weiter.

Bitte beachten Sie, dass die Teilnahme an der Befragung nach dem Eignungs- und Orientie-
rungspraktikum stattfinden soll! Uberpriifen Sie regelméaBig Ihre Mails, da lhnen der Link zur
Befragung an lhren IMT-Account (PAUL) zugeschickt wird. Wenn Sie an der Befragung teilge-
nommen haben, erhalten Sie eine Bestatigungsmail, die als Nachweis Ihrer Teilnahme gilt und
deshalb aufbewahrt werden sollte. Diese Bestatigung wird manuell erstellt und kann deshalb
einige Tage in Anspruch nehmen.

Wenn Sie Fragen hierzu haben, senden Sie bitte eine Mail an befragung@plaz.upb.de.



mailto:befragung@plaz.upb.de

1.7 Die Checkliste: Mein Eignungs- und Orientierungspraktikum

Was?

Wann?

v

erledigt

Einsendung des Anmeldeformulars als Scan per Mail an:

service@plaz.upb.de

Die Anmeldebescheinigung mit Ihren persénlichen Anga-
ben sollte von der Praktikumsschule gestempelt und un-
terschrieben eingereicht werden. Sie werden anschlie-
Bend vom PLAZ in PAUL und PANDA angemeldet und er-
halten eine Systemnachricht als Bestatigung.

Wird in jedem Semester
frihzeitig bekannt gegeben

Besuch der vorbereitenden bildungswissenschaftlichen
Lehrveranstaltungen (im Semester vor dem Praktikum)

GemaB der jeweiligen
Prifungsordnung

Teilnahme an der digitalen Vorbereitung im
PANDA-Begleitkurs

Vor Beginn lhres Praktikums

Optional: Teilnahme an einem Angebot der Workshop-
Reihe ,Ab in die Praxis — Workshops fiir einen guten
Start ins Eignungs- und Orientierungspraktikum”

Vor Beginn lhres Praktikums

Nachweis bzgl. des Masernschutzgesetzes

Vor Beginn des Praktikums
an lhrer Schule einreichen.

Teilnahme an der digitalen Nachbereitung im PANDA-
Begleitkurs

Nach dem Praktikum

Optional: Besuch des AlMs-Cafés

Termine werden Gber
PANDA kommuniziert und
sind auf der Homepage des
PLAZ zu finden.

Abgabe des Portfolios (Upload der pdf auf PANDA)

Praktika im Februar/Marz:
Spéatestens bis zum
01.06., 23:59 Uhr

Praktika im August/Septem-
ber:
Spatestens bis zum
01.12,, 23:59 Uhr

Teilnahme an einer Befragung zum Kompetenzerwerb

Link wird per Mail ungeféhr
im Zeitraum der Abgabefrist
des Portfolios zugestellt.

Feedbackgesprach zum Portfolio

Einladung wird zugestellt,
nachdem das Portfolio gele-
sen wurde.



https://plaz.uni-paderborn.de/fileadmin/plaz/Praxisphasen/Eignungs-_und_Orientierungspraktikum/gegenderte_Formulare/Anmeldebescheinigung_EOP.pdf

2. Der Portfolio-Prozess im Eignungs- und Orientierungspraktikum

2.1 Von der Vorbereitung bis zum Abschluss des Praktikums

In Anlehnung an Hacker (2007) setzt sich ein Portfolio-Prozess aus sechs Schritten zusammen.
In der folgenden Abbildung werden diese Grundschritte veranschaulicht und um den konkre-
ten Ablauf des Portfolio-Prozesses im Eignungs- und Orientierungspraktikum erganzt.

6. Prasentation
Betrachtung,

Abschluss des EOP:

tikum
v Feedbackgespréach zum Portfolio

v Fertigstellung und Abgabe des Portfo-
lios Eignungs- und Orientierungsprak-

Dialog,
Feedback

5. Bilanz

Austausch, Perspektive

Erfolgs- und Entwicklungsseiten,

Nach dem EOP:

v" Nachbereitung im PANDA-Begleit-
kurs

v' Begrilindete Auswahl

v' Konkrete Bearbeitung und Reflexion
der Fragestellungen

v" Weiterhin Begleitung und Beratung
durch AlMs-Café und Portfolio-
Sprechstunde

4. Reflexion
Austausch, Beglei-
tung, Beratung

1. Kontext
Zweck,
Anforderung,
Transparenz

Vor dem EOP:

vorbereitende Lehrveranstaltungen
Vorbereitung im PANDA-Begleitkurs
Optional: Teilnahme an der Work-
shop-Reihe

Formulierung der Erfolgs- und Ent-
wicklungsseite

Eingangsgesprach

Paderborner
Portfolio Praxiselemente

3. Begriindete Auswahl
Dokumentation des Kom-
petenzerwerbs

2. Sammlung
Arbeits- und
Sammelphase

Wahrend des EOP bzw.
Begriindete Auswahl fi

lio-Sprechstunde

nach dem EOP:
r das Portfolio zur Dokumentation

des Kompetenzerwerbs
v Bilanz- und Perspektivgesprach
v Begleitung und Beratung durch AIMs-Café und Portfo-

Wahrend des EOP:

standardbezogene Auseinandersetzung

mit dem Handlungsfeld Schule

v Zielsetzungen in den Blick nehmen

v" Handreichung und Anregungen fir
eine gute Fragestellung als Hilfsin-
strumente

v Zwischenreflexionsgespréch in der
Schule

Abb. 1: Der Portfolio-Prozess in Anlehnung an Hécker (2007)" Gbertragen auf das Eignungs- und Orientierungspraktikum

Kontext: Vor dem Eignungs- und Orientierungspraktikum

Die vorbereitenden Lehrveranstaltungen in den Bildungswissenschaften liefern lhnen erste
Grundlagen von Unterricht und Didaktik, die Sie fur lhre Beobachtungen und sich daraus er-
gebende eigene Fragestellungen in lhrem Eignungs- und Orientierungspraktikum nutzen kon-

nen.

Im begleitenden PANDA-Kurs werden Sie schon vor dem Praktikum in die Portfolioarbeit ein-
gefihrt. Sie kommen nicht als ,unbeschriebene Blatter”, sondern bringen individuelle Vorer-
fahrungen mit, die lhre Vorstellung der Lehrer*innenrolle pragen. Mit diesen Vorstellungen
setzen Sie sich auseinander, um in einer Erfolgs- und Entwicklungsseite eine erste Gegenuber-
stellung personlicher Starken und Bedarfe zu entwickeln. Um auch inhaltliche Unsicherheiten

" Hacker, Thomas (2007): Portfolio: ein Entwicklungsinstrument fiir selbstbestimmtes Lernen. 3. Unveranderte Auflage. Balt-
mannsweiler: Schneider Hohengehren. S. 145.
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vor dem Praktikum abzubauen und lhnen ein wenig ,Ristzeug” mit auf den Weg zu geben,
koénnen Sie auf freiwilliger Basis an Angeboten der Workshop-Reihe ,Ab in die Praxis — Work-
shops flr einen guten Start ins EOP” teilnehmen. Die Teilnahme ist freiwillig, aber eine Anmel-
dung ist erforderlich, da die Platze begrenzt sind. Auf der Homepage des PLAZ finden Sie die
konkreten Angebote im jeweiligen Semester mit Termin und Kurzbeschreibung.

Auch das Eingangsgesprach in der Schule soll lhrer Selbstreflexion dienen. Der CCT-Test kann
im Eingangsgesprach der Annaherung an die Eignungsfrage dienen, z. B.: Welche Vorstellun-
gen von der Lehrer*innenrolle haben Sie? Welche Aufgaben gehoren zum Tatigkeitsfeld einer
Lehrperson? Inwiefern stehen lhre Personlichkeitsmerkmale aus dem CCT-Test im Zusammen-
hang mit dem Lehrer*innenberuf?

Sammilung: Wéhrend des Eignungs- und Orientierungspraktikums

Im Sammlungsteil ,My Portfolio” des AIMs-Portfolios (Naheres im nachsten Kapitel) sammeln
Sie wahrend des Praktikums eigenverantwortlich Notizen, Beobachtungsbdgen, Materialien
usw. Da der Sammlungsteil lhre ,Schatzkiste” ist, aus der Sie spater eine begriindete Auswahl
fur die tiefere Reflexion bestimmter Erlebnisse in Ihrem Portfolio Eignungs- und Orientierungs-
praktikum treffen sollen, ist eine ausgiebige Dokumentation der Erfahrungen im Praktikum
wichtig. Wir mdchten Sie ermutigen, im Handlungsfeld Schule fir Sie persénlich bedeutsame
Themen aufzustobern, die an lhre bisherigen Erfahrungen und an lhr Vorwissen anknipfen
oder auch ganz neue Dinge in den Blick zu nehmen und diese Auseinandersetzung auf vielfal-
tige Weise zu dokumentieren. Je umfangreicher Ihre Sammlung ist, umso mehr kénnen Sie
sozusagen ,aus dem Vollen schépfen”. Auch das Fihren eines Praktikumstagebuchs kann fiir
die spatere Vertiefung einzelner Elemente der Sammlung sehr hilfreich sein.

Begriindete Auswahl und Reflexion: Wéhrend des / nach dem Eignungs- und Orientierungsprak-
tikum

Aus lhrer Sammlung wahlen Sie begriindet aus, was Sie in lhrem Portfolio Eignungs- und Ori-
entierungspraktikum fir tiefergehende Reflexionen heranziehen und somit auch fir kommu-
nikative Reflexionsanldsse wie das Feedbackgesprach zuganglich machen mochten. Bei Inte-
resse kdnnen Sie das AlMs-Café besuchen. Hier werden Sie bei der Auswahl oder auch bei der
konkreten Ausgestaltung des Portfolios unterstitzt. Auch wenn lhre Fragen eher allgemeiner
Natur sind und sich noch nicht konkret auf die Ausgestaltung des Portfolios beziehen, kdnnen
Sie dieses Angebot gerne nutzen. Elemente Ihres Sammlungsteils, die Sie gerne naher betrach-
ten wirden, kdnnen Sie mitbringen — umso konkreter kdnnen wir Sie in Bezug auf die Auswahl
fur Ihr Portfolio beraten und unterstitzen. Da es sich beim AlMs-Café um ein freiwilliges und
offenes Angebot handelt, ist keine Anmeldung erforderlich. Ob Sie bei Interesse direkt zu Be-
ginn oder spater kommen, ist Ihnen Uberlassen. Alle Termine des AlMs-Cafés werden im be-
gleitenden PANDA-Kurs und auf der Homepage des PLAZ kommuniziert.

Bilanz: Nach dem Eignungs- und Orientierungspraktikum

Das Bilanz- und Perspektivgesprach bildet den Abschluss lhrer Praktikumszeit an der Schule.
Hier reflektieren Sie gemeinsam mit mind. einer Ihrer betreuenden Lehrpersonen Uber lhr ab-
solviertes Praktikum und die Moéglichkeiten Ihrer persénlichen Weiterentwicklung.
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Im Anschluss an lhr Praktikum (oder auch schon wahrenddessen) nehmen Sie im PANDA-Be-
gleitkurs an der digitalen Nachbereitung teil. Diese Auseinandersetzung mit Ihren Erlebnissen
stellt einen konstruktiven Reflexionsanlass dar, weil Sie individuelle Fragestellungen fir Ihr
Portfolio entwickeln und gerne im Rahmen von Portfolio-Sprechstunden in den Austausch mit
uns gehen und Fragen klaren konnen. Die Sprechzeiten werden Gber PANDA bekannt gegeben.
Mithilfe der Materialien im Kontext der digitalen Nachbereitung stellen Sie |hr Portfolio fertig
und laden es bei PANDA hoch. Weiterhin steht Ihnen das AlMs-Café zur Verfligung, um The-
men zu vertiefen oder Fragen zu klaren.

Présentation: Nach dem Eignungs- und Orientierungspraktikum

Nachdem lhr Portfolio gelesen wurde, erhalten Sie eine Einladung zu einem individuellen Feed-
backgesprach, in dessen Rahmen Sie ein kompetenzorientiertes Feedback zu lhrem Portfolio
und Anregungen fir die weitere studienbegleitende Portfolioarbeit erhalten.

2.2 Das Portfolio Praxiselemente — Ein Schaufenster Ihrer Entwicklung

Das Portfolio Praxiselemente wurde mit dem Lehrerausbildungsgesetz (LABG) 2009 in Nord-
rhein-Westfalen als studienbegleitendes Reflexionsinstrument etabliert. Dieses Portfolio be-
gleitet Sie Uber alle Praxisphasen. Es ist wie eine Art Sammelmappe zu verstehen, in der Sie
Dokumente und Reflexionsergebnisse sammeln, die lhre Kompetenzentwicklung tber die ge-
samte Studienphase hinweg festhalten. So sollen dort auch Erfahrungen lhrer Praktika festge-
halten und in den Kontext lhrer Entwicklung als (angehende*r) Lehrer*in gestellt werden. Durch
die Auseinandersetzung mit Ihren Erlebnissen verspricht die Arbeit am Portfolio, Ihre Reflexi-
onskompetenz zu starken. Dies ist wichtig, da Reflexionskompetenz zunehmend als Schlissel-
kompetenz betrachtet wird. Schule unterliegt standigen Veranderungsprozessen. Welche An-
forderungen in Ihrem Berufsleben auf Sie zukommen werden, kann heute vielfach noch gar
nicht vorausgesagt werden. Dies hat zur Folge, dass Lehrer*innen haufig neue Herausforde-
rungen bewaltigen mussen, die entsprechende Kompetenzen erfordern. So wird der reflexiven
Praxis in der fachlichen Diskussion um die zunehmende Relevanz von Reflexionskompetenz ein
immer hoherer Stellenwert eingerdaumt (vgl. u.a. Brauer 2014, Schén 1987, Himpsl-Gutermann
2012, Miller/Volk 2013):

LEin wirkungsvoller Weg vom Oberfldchenlernen hin zum vertieften, nachhaltigen
Lernen besteht im Briickenschlag zwischen Gelerntem und (noch) nicht Gelerntem
(...), um die Zone zur ndchstmdglichen Entwicklungsstufe erfolgreich zu durchschrei-
ten” (Brauer 2014, S. 217).

Vor diesem Hintergrund ist der Reflexionsprozess im Laufe lhres Studiums und dartber hinaus
als spiralféormig zu beschreiben: Sie sollen Ihre eigenen Erfolge und Entwicklungspotenziale in
den Blick nehmen und immer wieder Schritte zur professionellen Weiterentwicklung planen,
um weiter auf bereits erworbene Kompetenzen aufzubauen.
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Um bei der Reflexion Ihrer Praxiserfahrungen lhre
- individuelle Weiterentwicklung in diesem Sinne zu
raxiserfahrung
_bzw. unterstitzen, fuBt unser Portfoliokonzept auf dem
Schlisselsituation . ) .
Ansatz der reflexiven Praxis nach Gerd Brauer

Planen von . (Brauer 2014, S.23 ff, siehe Abblldung) Der Bru-
Handlungs- Beschrelber) und . :
moglichkeiten | poflaxive Lo ckenschlag zwischen Gelerntem und (noch) nicht

Gelerntem kann fiir weitere Praxiserfahrungen nach
einer solchen Reflexion leichter vorgenommen wer-
den, da Sie konkrete Ideen ableiten kdnnen, wie Sie
K[iteriengeleitet Interpretieren Ihr eigenes Verhalten systematisch verandern bzw.

Beurteil und Analysieren . .. . .
eurteflen optimieren kdnnen. Dadurch wird der Reflexions-
prozess hier nicht abgeschlossen, sondern neu in

Gang gesetzt.

Praxis

Abb. 2: Reflexive Praxis in Anlehnung an Brauer 2014

Speziell fir den Hochschulstandort Paderborn haben wir vor diesem Hintergrund das Portfoli-
okonzept ,AIMs” (Aufgaben, Impulse, Material, standardorientiert) entwickelt, das lhnen die
Maoglichkeit bietet, sich Giber den gesamten Studienverlauf hinweg standardorientiert (Naheres
dazu im Folgenden) mit den praktischen Erfahrungen auseinanderzusetzen. Neben dem praxi-
sphaseniibergreifenden Bereich ,My Portfolio”, der lhren privaten Sammlungsteil des Portfo-
lios darstellt und nicht 6ffentlich ist, gibt es zu jeder studienbegleitenden Praxisphase einen
separaten Teil, in dem Sie sich tiefergehend mit lhren Erlebnissen auseinandersetzen. Dies soll
zum einen Entwicklungsschritte sichtbar machen und zum anderen Starken und Entwicklungs-
bedarfe bewusst machen, um das weitere Studium im Hinblick auf die eigene zunehmende
Professionalisierung mitzugestalten. Eine genauere Darstellung des AIMs-Konzeptes finden Sie

auf unserer Homepage.
2.3 Die individuelle Entwicklung Ihres Portfolios im EOP

Im Folgenden mochten wir lhnen ein Gefiihl dafiir geben, wie Sie die vorgegebenen Zielset-
zungen des Praktikums in den Blick nehmen kénnen, wie Sie von Ihrer noch eher unstruktu-
rierten und teilweise kontextgeldsten Sammlung zu lhrer Auswahl und Vertiefung flr das Port-
folio Eignungs- und Orientierungspraktikum gelangen und wie Sie Ihre Erlebnisse mdglichst
gewinnbringend reflektieren kdnnen.

Die Bedeutung der Standards im Eignungs- und Orientierungspraktikum

Standards sind im Wesentlichen Kompetenzbereiche, die flr die Profession von Lehrer*innen
als besonders relevant einzuschatzen sind. Fur jede Praxisphase wurden vor diesem Hinter-
grund Kompetenzen formuliert und in der Lehramtszugangsverordnung (LZV) des Landes
NRW verankert, die sich im Sinne von Zielsetzungen aufeinander aufbauend durch alle Phasen
der Lehrerausbildung ziehen. Damit wird die Lehrerausbildung von Beginn an als ein berufsbi-
ografischer und spiralférmiger Entwicklungs- und Professionalisierungsprozess verstanden.

Die Standards des Eignungs- und Orientierungspraktikums (vgl. §7 LZV 2016) sind folgende:
.Die Absolventinnen und Absolventen des Eignungs- und Orientierungspraktikums verfiigen
uber die Fahigkeit,

e die Komplexitat des schulischen Handlungsfelds aus einer professions- und systemori-
entierten Perspektive zu erkunden und auf die Schule bezogene Praxis- und Lernfelder
wahrzunehmen und zu reflektieren [Erkundung],
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e erste Beziehungen zwischen bildungswissenschaftlichen Theorieansatzen und konkre-
ten padagogischen Situationen herzustellen [Analyse],

e erste eigene padagogische Handlungsmdglichkeiten zu erproben und auf dem Hinter-
grund der gemachten Erfahrung die Studien- und Berufswahl zu reflektieren [Handlung]
und

e Aufbau und Ausgestaltung von Studium und eigener professioneller Entwicklung re-
flektiert mitzugestalten [Perspektive].”

Auch wenn diese Standardformulierungen nicht direkt eingangig erscheinen oder auf den ers-
ten Blick mit lhren Erwartungen an das bevorstehende Praktikum in Einklang zu bringen sind,
sind sie bei genauerer Betrachtung eine gute Moglichkeit, lhrem Praktikum und dem Portfolio
einen berufsorientierten Rahmen zu geben.

Die in den eckigen Klammern angegebenen Begriffe stellen sozusagen Entwicklungsfelder dar,
unter denen wir die Zielsetzungen des Eignungs- und Orientierungspraktikums zusammenge-
fasst haben. Diese vier Felder sollen zum einen innerhalb der Schulpraxis selbst und zum an-
deren durch die vertiefende Reflexion lhrer Erfahrungen im Portfolio in den Blick genommen
werden. In der Praxis selbst sollen Sie beobachtende Erkundungen des Handlungsfelds Schule
vornehmen und sich mit eigenen padagogischen Handlungen selbst in den Schulalltag ein-
bringen. Im Hauptteil lhres Portfolios entwickeln Sie zu den beiden Feldern Erkundung und
Handlung jeweils eine eigene Fragestellung und bearbeiten diese. Die in den beiden Feldern
Analyse und Perspektive angestrebten Ziele sind vor allem durch die Praxis-Reflexion im Port-
folio zu realisieren, zeigen sich also schwerpunktmaBig in der Reflexionstiefe Ihrer beiden Be-
arbeitungen. Um im Praktikum auf moglichst interessante Themen zu stofen, die vor dem Hin-
tergrund dieser Ziele ein gewinnbringendes Praktikum ermdglichen, méchten wir Ihnen auf
den folgenden Seiten die vier Standards konkreter vorstellen und erldutern, welche Ausgestal-
tungsmaoglichkeiten sich daraus fiir Ihr Praktikum und Ihr Portfolio ergeben.

Erkundung

Die Absolventinnen und Absolventen des Eignungs- und Orientierungspraktikums verfligen
Uber die Fahigkeit, die Komplexitat des schulischen Handlungsfelds aus einer professions-
und systemorientierten Perspektive zu erkunden und auf die Schule bezogene Praxis- und
Lernfelder wahrzunehmen und zu reflektieren.

Einfiihrung: ,Ein Blick hinter die Kulissen”

Die Aufgaben von Lehrer*innen sind vielfaltig und komplex und gehen tber das Unterrichten
weit hinaus. Neben dem Unterrichten haben Lehrer*innen auch Aufgaben in den Bereichen der
Erziehung, der Beurteilung und Beratung. Auch das Innovieren, also das Mitgestalten von Pro-
jekten oder neuen Konzepten, gehort zu diesen Aufgaben. Einige dieser Aufgaben sind von
auBen wenig sichtbar, da sie zum nicht-6ffentlichen Teil des Handelns gehdren und teilweise
in den sog. Pausen oder in der unterrichtsfreien Zeit an den Wochenenden, Nachmittagen und
Abenden zuhause oder in der Schule erledigt werden. Auf diese Aspekte bezieht sich die pro-
fessionsorientierte Perspektive, die in der obigen Standardformulierung angesprochen wird. Die
eigentliche Herausforderung fir Sie besteht darin, Ihre bisherige Betrachtungsweise zu andern
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und damit lhre ehemalige Schiler*innenrolle zu verlassen und die genannten Aufgabenfelder

aus der Lehrer*innenperspektive zu erkunden.

Unter der systemorientierten Perspektive hin- Das komplexe System Schule
gegen ist die wechselseitige Beziehung zwi- rechtiche Rahmenbedingungen
schen verschiedenen Einflussfaktoren der T

e Schiilerlnnen

schulischen Arbeit zu verstehen. Das System
Schule an sich ist sehr komplex. Schulen sind

heute mehr denn je von verschiedenen Cha- &

rakteristika gepragt. Es ist langst nicht mehral- |/ &

lein die Schulform, die Ihnen etwas Uber die [
Ausgestaltung der Zusammenarbeit an einer | Besondere Schwerpunkte,

Schulprogramm

einzelnen Schule verrat. Vielmehr setzen Schu- |\ Lehrerinnen
len spezifische Schwerpunkte, widmen sich _

. . evtl. weitere Par_lner
bestimmten Themen in besonderer Art oder R ot el o SR
engagieren sich in einem spezifischen Feld, ' /
das fur ihre schulische Arbeit besonders be- -

— _—
— __—

Eltern /

deutsam ist. Neben den Akteur*innen, aus de-

nen sich das Schulleben zusammensetzt — Lehrer*innen, Schiler*innen und Eltern — gibt es

weitere Einflussfaktoren.

Kooperiert die Schule mit anderen Institutionen bzw. Personen? Welches Einzugsgebiet ist vor-
zufinden? In welcher Tragerschaft befindet sich eine Schule? Und letztlich sind natirlich auch

rechtliche Rahmenbedingungen indirekte Mitgestalter des Systems Schule.

Konkrete Erfahrungssituationen fiir solche Erkundungen und deren Reflexion kdnnten sein:

» Begleiten Sie verschiedene Lehrpersonen im und auBBerhalb von Unterricht und beobachten
Sie deren Vorgehensweisen (Unterrichtsgestaltung, Methodenwahl, Umgang mit

Stérungen u.v.m.)

» Flhren Sie Gesprache mit Lehrer*innen und anderen Beteiligten im Handlungsfeld Schule.

» Nehmen Sie am Ganztag und an auBerunterrichtlichen Ereignissen teil.

» Fragen Sie, ob man lhnen die Teilnahme an Beratungssituationen, z.B. Elternsprechtagen,

Zeugniskonferenzen, Elternabenden etc. ermdglichen kann.
» Gewinnen Sie Einblicke in schulinterne Fortbildungen oder Konferenzen.
» Begleiten Sie Lehrkrafte in der Pausenaufsicht.

> Beobachten Sie Lehrkrafte im Lehrerzimmer, wahrend der Pausen, vor und nach dem

Unterricht.

Handlung
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Die Absolventinnen und Absolventen des Eignungs- und Orientierungspraktikums verfligen
Uber die Fahigkeit, erste eigene padagogische Handlungsmdglichkeiten zu erproben und
auf dem Hintergrund der gemachten Erfahrungen die Studien- und Berufswahl zu reflektie-
ren.

Einflhrung: ,Unterrichten ist nicht alles!”

Mdoglicherweise denken Sie bei diesem Standard zunachst an die Gestaltung einer eigenen
Unterrichtsstunde, da Sie darauf brennen, sich als Lehrerin oder Lehrer zu erproben und zu
bewahren. Die Auseinandersetzung mit diesem Standard ist jedoch weitreichender und bezieht
alle auBerunterrichtlichen und unterrichtlichen Tatigkeiten und Orte ein, die sich zur Mitgestal-
tung padagogischer Situationen zadhlen lassen. Generell eignen sich dafiir z.B. das Erleben des
Ganztags und der OGS (vor allem an Grundschulen oder Gesamtschulen, z.B. Hausaufgaben-
betreuung), die Teilnahme am Férder- und Forderunterricht, Tatigkeiten im Rahmen von Leis-
tungserhebungen und Leistungsriickmeldungen, Unterstitzung im Rahmen von AGs oder Pro-
jekten, Klassenfahrten und Unterrichtsgangen und natirlich der Regelunterricht an sich.

Zwar sollen Sie in der Tat die Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer eigenen Unterrichts-
stunde auch in lhr Eignungs- und Orientierungspraktikum einbauen, hier geht es aber vorran-
gig noch gar nicht um den Erwerb der Fahigkeit zum kompetenten Unterrichten. Vielmehr wird
hier die Wahrnehmung lhrer padagogischen Erfahrungen aus einer erkenntnisgeleiteten Per-
spektive angestrebt. Beteiligen Sie sich daher an mdglichst vielen verschiedenen padagogi-
schen Tatigkeiten, um einen vielfaltigen Einblick in die verschiedenen Handlungsfelder zu er-
halten.

Konkrete Erfahrungssituationen fiir Mitgestaltungmaoglichkeiten und deren Reflexion kénnten
sein:

» Unterstltzen Sie Lehrkrafte in Lern- und Spielsituationen.
> Leiten Sie eine selbst geplante Gruppenarbeit an. Beteiligen Sie sich an der Planung und
Umsetzung von Formen innerer und duBerer Differenzierung.

> Erproben Sie Moglichkeiten des Team Teachings.

> Begleiten und unterstltzen Sie einzelne Schiiler*innen im Rahmen verschiedener Bedarfe
(z.B. etwas vorlesen, eine Aufgabenstellung erklaren, bei der Streitschlichtung u.v.m.).

» Planen und gestalten Sie eine Einfiihrungs- oder Abschlusssequenz.

» Planen Sie lhre eigene Unterrichtsstunde und fiihren Sie diese durch.

» Begleiten Sie Lehrer*innen in Pausenaufsichten und bringen Sie sich eigenstandig ein.

» Formulieren Sie fordernde Kommentare in schriftlicher oder miindlicher Form (z.B. bei der

Erstellung von individuellen Forderplénen, Rickmeldungen zu Arbeitsergebnissen und Pro-
dukten oder zur motivationalen Unterstiitzung in unterrichtlichen wie auBerunterrichtli-
chen Bereichen u.v.m.).

» Nehmen Sie an Unterrichtsgangen (in Abgrenzung zu Wandertagen sind dies Exkursionen,
die auf unterrichtliche Inhalte bezogen sind) und sonstigen schulischen Aktivitaten (z.B.
Schulfeste, Bundesjugendspiele, Klassenfahrten bzw. Wandertage u.v.m.) teil.

Aus der Praxis ins Portfolio
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Wie konnen Beobachtungen und eigene Handlungen nun konkret fir das Portfolio genutzt
werden? Den Ausgangspunkt Ihrer beiden Fragestellungen fiir das Portfolio zum Eignungs-
und Orientierungspraktikum sollen besonders pragende ,Schliisselsituationen” Ihres Prakti-
kums bilden. Hierbei handelt es sich um Momente, die Ihnen besonders in Erinnerung geblie-
ben sind, in denen Sie zum Beispiel vor einer Herausforderung standen, einen personlichen
Fortschritt gemacht, etwas Irritierendes oder Beeindruckendes beobachtet haben oder Ahnli-
ches.

Protokollieren und dokumentieren Sie lhre Beobachtungen und lhre eigenen Handlungen fiir
My Portfolio, um eine vielfaltige und umfangreiche Sammlung zu erstellen, die Sie dann fiir Ihr
Portfolio zum Eignungs- und Orientierungspraktikum sinnvoll nutzen kénnen, um eine ausge-

wahlte Situation tiefergehend zu reflektieren!

Bei der Entwicklung einer Fragestellung soll Ihnen die Nachbereitung des Praktikums im
PANDA-Begleitkurs helfen. Hier fokussieren Sie sich im Nachhinein auf personliche ,Schlissel-
situationen” und leiten daraus ab, mit welchen Fragestellungen Sie sich auseinandersetzen
mochten. Die reflexive Auseinandersetzung soll Sie dazu anregen, tber Ihre ,Schlisselerleb-
nisse” nachzudenken, hilfreiche Handlungsmdglichkeiten flr zukiinftige Praxissituationen zu
entwickeln und Konsequenzen fir lhre persdnliche Weiterentwicklung als angehende*r Leh-
rer*in zu ziehen. Sie soll also zu Ihrem persdnlichen Erkenntnis- und Kompetenzgewinn beitra-
gen. Auch die Anregungen fiir eine gute Fragestellung” kénnen bei der Entwicklung von fiir Sie
bedeutsamen Fragestellungen helfen, in dem Sie hilfreiche Kernthemen, beispielhafte Frage-
stellungen und sonstige Materialien finden.

Zur Erinnerung sei hier nochmal die Abbildung
der reflexiven Praxis nach Gerd Brauer eingefiigt. Praxiserfahrung
Den Hauptteil Ihres Portfolios bilden die beiden Schitselsituation
Bearbeitungen zu lhren Fragestellungen in den

Pl ;
Feldern Erkundung und Handlung (dargestellt als Handlunge. _ Beschreiben und
.. o . méglichkeiten Reflexive Dokumentieren
grine und rosafarbene Linien entlang des Pfeils),
die moglichst tiefgehend reflektiert werden soll- Praxis
ten. Die Felder Erkundung und Handlung bilden
also jeweils den Gegenstand bzw. das Thema Ih-
R ﬂ i . P f | Kriteriengeleitet Interpretieren und
rer Retlexion im Portfolio. BeB\/éi:ttzri}eunnd Analysieren

Die Felder Analyse und Perspektive zeigen sich
hingegen vor allem in der Tiefe lhrer schriftlichen
Reflexion. Sie werden im Folgenden konkreter
vorgestellt.

Analyse

" zu finden im Materialbereich des begleitenden PANDA-Kurses
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Die Absolventinnen und Absolventen des Eignungs- und Orientierungspraktikums verfligen
Uber die Fahigkeit, erste Beziehungen zwischen bildungswissenschaftlichen Theorieansatzen
und konkreten padagogischen Situationen herzustellen.

Einflhrung: ,Theorie und Praxis — die ungleichen Briider?”

Oftmals stellen Studierende in der Schulpraxis fest, dass bestimmte bereits bekannte Theorie-
ansatze nicht ohne weiteres in die Praxis Gibertragen werden kénnen. Es ware allerdings falsch,
daraus den Schluss zu ziehen, dass Theorie und Praxis nichts miteinander zu tun haben. Theo-
rien sind keine Rezepte! Vielmehr sollten Sie versuchen, Theorien als Erklarungsanséatze zu be-
trachten, die Ihrer subjektiven Wahrnehmung von bestimmten Situationen eine weitere Per-
spektive geben und dadurch zu objektiveren Erkenntnissen flihren kdnnen. Flhlen Sie sich
umso mehr herausgefordert, in die Rolle der Forschenden zu schliipfen und tberwinden Sie
den vermeintlichen Widerspruch von Theorie und Praxis, indem Sie mit Neugier und Spursinn
Ilhrem jeweiligen Erkenntnisinteresse nachgehen! Versuchen Sie, Theorie und Praxis moglichst
konkret zueinander in Beziehung zu setzen, indem Sie die fur lhre beiden Fragestellungen aus-
gewahlten Situationen darstellen und unter Einbezug von Fachliteratur reflektieren. Nutzen Sie
maoglichst verschiedene Sichtweisen, um zu einer Bewertung der Situation zu gelangen und um
Handlungsalternativen zu erkennen. Um eine Bewertung der Praxis als ,gut” oder ,schlecht”
geht es hier nicht, sondern um eine kriteriengeleitete Reflexion. Bei eigenen Unterrichtspla-
nungen sollten Sie entsprechende Modelle nattirlich auch schon in die Planung einbeziehen,
da lhnen dadurch der Nutzen von Theorien als Planungs- und Strukturierungshilfe deutlich
werden kann.

Praxiserfahrung
bzw.
Schlisselsituation

Eine Analyse anhand von Fachliteratur ist hier die

spezifische Herangehensweise an eine kriterien- El:u:m:;n Beschreiben und
geleitete Bewertung und Beurteilung. Sie verleiht maglichkeiten Reflexive Dokumentieren

Ilhrer Reflexion mehr Tiefe und stellt sie in einen
ausbildungsrelevanten Kontext. Deswegen findet
sich das Entwicklungsfeld Analyse in lhrer Refle-

xion vor allem auf dieser Ebene wieder. o .
Kriteriengeleitet .
Interpretieren und
Bewerten und X
. Analysieren
Beurteilen

Praxis
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Ein Portfolio stellt ein anderes Schreibinstrument dar, als eine wissenschaftliche Hausarbeit, weil

der Fokus einer solchen Ausarbeitung auf einer persénlichen Reflexion und lhrer individuellen

Entwicklung liegt. Dennoch stellt der Einbezug von Fachliteratur eine wesentliche Grundlage

, TIPPI dar, um Uber eine rein subjektive Einschatzung bestimmter Beobachtungen oder des eigenen
’Q‘? Handelns hinaus zu gelangen.

Um passende Fachliteratur zu lhren jeweiligen Fragestellungen zu finden, empfehlen wir lhnen
zum einen die Suche Uber Schlagworte im Katalog der Universitatsbibliothek. Zum anderen fin-
den Sie aber auch zahlreiche Quellen bildungswissenschaftlicher Fachliteratur in den Seminar-
apparaten der Lehrenden auf Ebene 2 der Universitatsbibliothek. Auch ein Besuch des AIMs-
Cafés kann hierbei hilfreich sein. Sie kénnen aber Portfolio-Sprechstunden nutzen, um sich mit uns aus-
zutauschen oder Fragen zu kldren).

Perspektive

Die Absolventinnen und Absolventen des Eignungs- und Orientierungspraktikums verfligen
Uber die Fahigkeit, Aufbau und Ausgestaltung von Studium und eigener professioneller Ent-
wicklung reflektiert mit zu gestalten.

Einflhrung: ,Der Weg ist das Ziel”

Das Bachelor-Studium mit seinen modularisierten Strukturen und der Umrechnung von Leis-
tungen in Credit Points birgt das Risiko, eine Lernhaltung zu bestarken, nur die von der Uni-
versitat gestellten Aufgaben abzuarbeiten, ECTS zu sammeln und sich danach weiteren verord-
neten Aufgaben zuzuwenden. Portfolioarbeit im Allgemeinen und vor allem das hier angespro-
chene Entwicklungsfeld der Perspektive widersprechen einem Abhak-Charakter, da Sie hier auf-
gefordert sind, die Rolle von selbststandigen und eigenverantwortlichen Lernenden einzuneh-
men, die sich aktiv mit Ihrer eigenen professionellen Entwicklung beschaftigen und diese per-
spektivisch mitgestalten. Vor diesem Hintergrund liegt der Standard Perspektive im Portfolio
und auch in der Chronologie der Praxisphase von der Vorbereitung bis zum Abschluss sozusa-
gen quer zu den anderen Standards.

Im Rahmen der digitalen Vorbereitung auf das Eignungs- und Orientierungspraktikum fllen
Sie eine erste Erfolgs- und Entwicklungsseite, die Sie als Grundlage fiir den ersten Teil lhres
Portfolios, Ihre Vorlberlegungen, heranziehen. Heften Sie diese bitte in Ihr Portfolio ein. Greifen
Sie wesentliche Aspekte dieser heraus und setzen Sie sie in Beziehung zu eigenen Schulerfah-
rungen oder zu lhrer Motivation fur lhren Berufswunsch. Erwartungen und Wiinsche, aber auch
Beflirchtungen, die Sie mit dieser Praxisphase verbinden, kdnnen ebenfalls einflieBen.

Eine zweite Erfolgs- und Entwicklungsseite fillen Sie fir Ihre Abschlussreflexion. In diesem letz-
ten Teil lhres Portfolios soll Ihr Praktikum noch einmal riickblickend, aber auch perspektivisch
betrachtet werden. Heften Sie auch diese als Grundlage lhres ausformulierten Textes mit in lhr
Portfolio ein. Beantworten Sie in diesem Kapitel flr sich selbst die Frage nach der Eignung fiir
den Lehrberuf. Hinterfragen Sie, was Ihnen in lhrem Praktikum bereits gut gelungen ist oder
wo Sie eigene Starken bestatigt sehen bzw. neu entdeckt haben (Erfolgsseiten). Darliber hinaus
ist es aber auch bedeutsam, sich die Frage zu stellen, in welchen Bereichen Sie sich noch wei-
terentwickeln kdnnen, welche konkreten Schritte Ihnen in lhrer Entwicklung helfen kénnen und
wo Sie in lhrer Entwicklung konkret Unterstltzung erhalten kénnen (Entwicklungsseiten). Als
Grundlage fir die Auseinandersetzung mit lhrer Erfolgs- und Entwicklungsseite bietet es sich
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an, nochmal lhre Erkenntnisse aus der Beantwortung |hrer beiden Fragestellungen im Hauptteil
zusammenzufassen und wesentliche Themen aus lhrem Bilanz- und Perspektivgesprach mit
einzubinden. Durch die Hinzunahme weiterer AuBenperspektiven kann diese Abschlussrefle-
xion noch gewinnbringender gestaltet werden. Die beiden Erfolgs- und Entwicklungsseiten
umklammern also Ihre beiden Bearbeitungen im Hauptteil, aber auch innerhalb dieser beiden
Bearbeitungen soll das Entwicklungsfeld Perspektive durch die Tiefe Ihrer Reflexion aufgegrif-
fen werden:

Praxiserfahrung

bzw.
Schlisselsituation

Die perspektivische Auseinandersetzung mit den
Erkenntnissen aus lhren Bearbeitungen macht
dieses Feld sozusagen zum reflexiven Bestandteil E‘::;’L‘”‘]’;” _ Beschreiben und
Ihrer Bearbeitungen im Hauptteil. Welche per- moglichkeiten Reflexive Dokumentieren
sonlichen Schliisse ziehen Sie aus lhren Erkennt-

nissen?

Praxis

Kriteriengeleitet
Bewerten und
Beurteilen

Interpretieren und

Analysieren

Im Anhang (Seite 19) finden Sie als Hilfsinstrument den Reflexionszirkel, den wir in Anlehnung
an die reflexive Praxis nach Gerd Brauer entwickelt haben. Im Hinblick auf die Erstellung lhres
Portfolios haben wir spezifische Erganzungen und Konkretisierungen vorgenommen, an denen

Sie sich beim Schreiben gerne orientieren kdnnen, um eine moglichst groRe und fiir Sie gewinn-
bringende reflexive Tiefe zu erzielen.
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Daraus ergibt sich folgender Aufbau fiir Ihr Portfolio:

Deckblatt (u.a. Name, Anschrift, Matrikelnummer, E-Mail-Adresse, Praktikumsschule, Prakti-
kumszeitraum)

Inhaltsverzeichnis

1. Voriberlegungen
(in Anlehnung an lhre Erfolgs- und Entwicklungsseite vor dem Praktikum)

2. Reflexion Ihrer beiden Fragestellungen

Ausgangspunkte der Fragstellungen sind eine Schliusselsituation im Bereich Beobachtung und

eine Schllsselsituation im Bereich eigene Handlung, die nach dem Kreislauf der reflexiven Pra-
Xxis

nach Brauer reflektiert werden (siehe S. 21).

2.1. Fragestellung zum Entwicklungsfeld Erkundung (Ausgangspunkt Beobachtung)
2.2. Fragestellung zum Entwicklungsfeld Handlung (Ausgangspunkt eigene Handlung)

3. Abschlussreflexion
(in Anlehnung an lhre Erfolgs- und Entwicklungsseite nach dem Praktikum)

4. Literaturverzeichnis
Anhang

Verpflichtende Elemente des Anhangs:
e Bescheinigung Eignungs- und Orientierungspraktikum
e Erklarung Uber die selbststandige Abfassung (s. PANDA-Kurs)
Bitte beachten Sie: Mit dieser Erkldrung verpfiichten Sie sich ebenfalls dazu, Ihr Port-
folio bis zum Ende Ihres Studiums aufzubewahren!
e Ausgefiillte Erfolgs- und Entwicklungsseiten

Optionale Elemente des Anhangs:
e Verwendete Materialien
e Reflexions- und Bilanzierungsbdgen
e Erfolgs- und Entwicklungsseiten der betreuenden Lehrkréfte
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Hinweise zur Formatierung:

Wahlen Sie eine gangige Schriftart: z.B. Arial, Times New Roman

Die SchriftgroBe sollte gut lesbar sein: z.B. 11 pt, 12 pt

Stellen Sie zur besseren Lesbarkeit Blocksatz ein

Bitte lassen Sie einen ausreichenden Rand fiir Kommentare: z.B. links 2 cm, rechts 3
cm

Wahlen Sie einen angemessenen Zeilenabstand, vorzugsweise 1,5

Denken Sie daran, Seitenzahlen einzufligen

Die Gesamtlange Ihres Portfolios sollte etwa 12-15 Seiten betragen (diese Angabe
dient zur groben Orientierung, etwas mehr oder weniger ist nattrlich unproblema-
tisch)

Achten Sie insgesamt auf vollstandige Quellenverweise und eine einheitliche Forma-
tierung im Portfolio (Klammern oder FuBBnoten). Sie kdnnen sich an bereits bekann-
ten Vorgehensweisen und Vorgaben orientieren.

Uberpriifen Sie die Vollstandigkeit Ihres Literaturverzeichnisses und achten Sie hier
auf eine alphabetische Sortierung und ebenfalls auf eine einheitliche Formatierung
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Hilfsinstrument: Anregungen zur reflexiven Praxis im Portfolio EOP
(nach Brauer 2014)

Praxiserfahrung bzw.

Schlisselsituation
@ N ~

Planen Sie Handlungsmdglichkeiten Ausgangspunkt Ihrer

Beschreiben und dokumentieren...

Was wiirden Sie nach der Reflexion der Ausgangssitu- Reflexion sollte jeweils eine

ation fir ahnliche Situationen in Zukunft beibehalten Schlisselsituation sein, in der Sie ...Sie die jeweils ausgewahlte Schlisselsituation, die Sie flr eine

oder verandern? etwas beobachtet haben (Erkun- differenzierte Auseinandersetzung und Reflexion heranziehen

Welche Handlungsalternativen sehen Sie? Welche per- dung) oder in der Sie selbst ge- mochten, so konk.ret wie moéglich und aus Ihrer Perspektive
handelt haben (Handlung). (also Ich-Perspektive).

sonlichen Konsequenzen ziehen Sie aus den Erkennt-
nissen, die Sie aus der Reflexion dieses Schltsselerleb-
nisses gewonnen haben (personlicher Weiterentwick-

Was macht das Erlebnis fir Sie zu einem Schlisselerlebnis?
Vermeiden Sie Bewertungen oder Verallgemeinerungen (wenn

) R Sie subjektive Ansichten duBern, tun Sie dies mit einem entspre-
ansbedarf, besondere Erkenntnisse, etc.)? j chenden Hinweis, z.B. Ich finde..., meiner Ansicht nach...).

Reflexive Praxis \_ %

) @ )

Bewerten und beurteilen... Interpretieren und Analysieren...

...Sie die Situation kriteriengeleitet. Dadurch gelangen Sie zu ...Sie die geschilderte Schlisselsituation zunachst aus lhrer Sicht.

einer objektiveren Analyse und stellen das Geschilderte in einen In welchem Gesamtkontext bzw. in welchem Zusammenhang fand

ausbildungsorientierten wissenschaftlichen Kontext. das Geschilderte statt? Gab es zu der Situation eine Art Vorge-

Welche Theorien kénnten verwendet werden, um die Situation schichte?

zu reflektieren? Wie bewerten Sie die Situation auf Grundlage An welche Vorerfahrungen lhrerseits kdnnen Sie anknipfen, welches

der Theorie? Inwiefern haben die Ansichten anderer Personen Vorwissen haben Sie? Wie haben Sie Ihre eigene Handlung oder die

Ihre urspriingliche Meinung verandert oder bestatigt? Handlung einer anderen beobachteten Person wahrgenommen?
\ / Was haben Sie gedacht? Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

J
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